	附件：
国家电投集团新闻中心岗位信息




一、 招聘岗位主要职责

（一）新闻主管 
1.负责总部新闻对外发布，集团公司重大事项新闻发布组织；

2.负责新闻宣传活动策划和新闻材料、对外联络材料采写；

3.负责集团公司媒体运营管理；

4.负责联络新闻主管部门；

5.负责公文等文案工作。

（二）新闻专责

1.负责集团公司媒体开发与管理；

2.负责总部中、英文以及门户三个网站日常运营和编辑； 

3.负责总部新闻、通讯等采写和发布；

4.负责集团公司重要专题报道活动策划、组织；

5.负责联络媒体并组织采访活动。

（三）新闻专员

1.负责总部新媒体（微博、微信）运营推广，内容编辑、发布；

2.负责集团公司影视等宣传品制作；

3.总部传播媒介管理维护；

4.负责对外品牌传播推广；

5.负责中心日常文案、管理工作。

（四）公共关系主管

1.负责制定集团公司公关关系建设规划和方案，并组织实施；

2.负责集团公司产业板块和业务领域公共关系拓展；

3.负责集团公司情报信息工作；

4.负责集团公司舆情管理，总部舆情监测、引导和舆论危机应急处置；

5.负责集团公司信息公开工作。

（五）公共关系专责

1.负责公共关系活动策划、组织实施；

2.负责社会团体归口管理；

3.负责集团公司展览展示；

4.负责企业年报、行业年鉴编制；

5.负责集团公司总部宣传品策划制作。

二、报名资格及任职条件

（一） 基本条件

1.坚决拥护党的领导，执行党的基本路线和各项方针政策，具有良好的政治素质、职业素养和团队精神，较强的大局意识、责任意识和服务意识；

2.符合招聘岗位所需的专业知识和能力素质要求，能吃苦耐劳、与时俱进、开拓创新，创造性地开展工作；

3.具有良好的心理素质，身体健康，胜任岗位工作；

4.具有较强的文字功底和英语水平；

5.无违法、违纪或不良执业记录。

（二）岗位任职条件

1.新闻主管岗

（1）全日制新闻、中文、管理等相关专业大学本科及以上学历，35周岁以下；条件优秀者可适当放宽专业和年龄；

（2）5年以上新闻从业经历，曾任职国内主流媒体主任记者、主任编辑等职务优先； 

（3）新闻敏感性强，善于挖掘新闻宣传重点、亮点，文字功底深厚，能够高水平完成新闻采编任务； 

（4）具有一定的主流媒体圈资源，有能力策划组织开展大型宣传策划活动；

（5）熟悉能源及电力行业基本情况和企业运营机制者、能够撰写各类公文者优先。

2.新闻专责岗位

（1）全日制新闻、中文、英语、管理等相关专业大学本科及以上学历，35周岁以下；

（2）2年以上新闻媒体工作经验，在行业媒体、主流媒体担任记者、编辑者优先；

（3）掌握新闻专业基础知识，具有较好的文字功底，具有较强的新闻策划、采访报道能力，能够高水平完成新闻采编任务；

（4）熟悉媒体运营流程，熟悉互联网媒体采编业务者优先； 

（5）有良好英语口语和写作能力者优先。

3.新闻专员岗位

（1）全日制新闻、中文、管理等相关专业大学本科及以上学历，30周岁以下； 

（2）2年以上的专职微信、微博等推广运营实际工作经验；

（3）有较强的文案创作和编写能力，能够独立策划新媒体推广方案并执行；

（4）具有一定美工设计或摄影创作水平者优先。

4.公共关系主管岗位

（1）全日制公共关系、新闻或管理等相关专业本科及以上学历，35周岁以下；条件优秀者可适当放宽专业和年龄；

（2）5年以上企业公共关系或新闻媒体工作经验，有大型外企或知名品牌推广经验者优先； 

（3）具备较强的写作能力，能够完成各类公关活动策划和组织实施；

（4）具备较强的观察力和应变能力，优秀的人际交往和协调能力，较好的社会活动能力；

（5）熟悉企业运营机制者优先。

5.公共关系专责岗位

（1）大学全日制公共关系、新闻或管理等相关专业大学本科及以上学历，30周岁以下； 

（2）2年以上公共关系或新闻媒体工作经验，有大型外企或知名品牌推广经验者优先；

（3）熟悉媒介市场行情及各种品牌推广方法的操作流程，并能与多方媒体保持良好的合作关系； 

（4）熟悉舆情管理业务，能针对舆情突发事件建立处置方案；

（5）较强的文字能力，优秀的人际交往和协调能力，较好的社会活动能力。
