泰州经济开发区公开招聘工作人员岗位表
	序号
	招聘岗位
	招聘名额
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	其他要求

	1
	招商人员
	5
	硕士研究生及以上
	40周岁以下       （1975年7月1日后出生）
	经济、计算机、机电控制、电子信息、机械工程、材料工程、工商管理、商务贸易类
	取得英语六级、英语专业四级及以上证书，能进行商务英语的听说读写，具有较好的语言表达和沟通能力；能吃苦耐劳，适应经常出差和驻外招商工作；从事过开发区、工业园区项目招商工作的，可适当放宽学历、英语等级要求。

	2
	信息系统工程师
	1
	本科及以上学历
	40周岁以下       （1975年7月1日后出生）
	网络工程、信息管理与信息系统、计算机科学与技术
	熟悉网络协议、路由、交换和安全设备。能管理和维护区内网络、弱电设备、信息化系统。能够根据实际需求，设计满足区内办公和业务运营的网络解决方案，以及构建网络的安全环境。具有2年以上相关工作经验。

	3
	总经理
	1
	大专及以上学历
	45周岁以下       （1970年7月1日后出生）
	工商管理、汽车类相关专业
	熟悉和掌握汽车行业市场状况，能综合管理新车、二手车的日常事务，具有良好的行业分析与判断能力，熟练掌握各类办公软件，5年以上汽车行业从业经验。有3年以上4S店或其他汽车行业中层以上管理经验。

	4
	销售总监
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下       （1975年7月1日后出生）
	专业不限
	具有良好的汽车行业专业知识和销售团队的管理及销售业务的运作经验，有汽车4S店相关岗位工作经验，有较强的计划、分析、判断、营销能力，出色的人际沟通力，具有5年以上相关工作经验。

	5
	二手车销售总监
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下       （1975年7月1日后出生）
	专业不限
	熟悉和掌握汽车行业相关法规、消费者相关法规和商业惯例，具备二手车相关业务的整体运营的能力，熟悉二手车市场，以及车辆置换等流程，具有二手车评估师资格证，且有3年以上相关工作经验。


