附件1：
连云港市重点用人单位2016-2020年
人才需求调查实施方案
开展人才需求调查是掌握人才需求情况、制定人才队伍建设战略规划、研究和指导人才工作的一项重要基础性工作，可以为人社部门开展针对性人才服务和制定相关人才政策提供依据。2016年是“十三五”开局之年，本次人才需求调查将有助于我市“十三五”人才发展规划相关内容的编纂，为我市“一带一路”交汇点建设和人才国际化战略目标的推进提供有益的帮助。
一、调查目的
1．发挥人才集聚导向作用
客观真实地反映连云港市对各类人才的需求情况，充分发挥需求导向的信号作用，有力吸引海内外各类人才到我市求职发展，提高高层次人才的储备量。
2．发挥人才结构调整导向作用
反映我市优势产业、新兴产业和传统产业对人才的需求状况，实现人才开发与产业转型升级的紧密对接，兼顾国有企事业单位的人才需求。
3．发挥人才服务导向作用
根据调查结果建立人才需求数据库,进一步提高校地合作、人才引进工作的有效性和针对性，全面提升人才服务水平，优化人才发展环境。
二、工作要求
1．统一模板，确定调查规范
为避免信息不全面、格式不统一等问题，此次需求调查按统一模板填写，市人才服务中心登陆连云港人才网连云港市用人单位人才需求调查栏进行信息录入。
2．统筹协调，确定责任单位
市人社局负责本次人才需求调查工作的领导和指导，负责协调各区县相关部门，建立日常联系网络，各县区人社局负责其行政区划范围内的单位审核确认、需求情况收集和初步汇总和上报，连云港市人才服务中心负责直管单位的信息收集，最终编制完成《人才需求目录》。
3、合理安排，确定编制任务
明确调查工作的计划和时间进度安排，明确相关单位的编制工作任务。每县区申报不少于20家，其中机关事业单位县区8-10家。单位的选择要有代表性，应具有一定知名度和规模，人才需求量较大，有发展潜力，以期能够基本反映本行政区人才的需求状况。
四、时间安排
1．第一阶段：宣传启动（9月30日前）
各级人社部门应将本次人才需求调查的目的和意义传达到样本单位，通过调研、座谈等多种方式，积极督促并帮助样本单位完成相关数据的填写。
3．第二阶段：数据上报（10月25日前）
各级人社部门要按时完成样本单位的人才需求表的收集，并进行汇总，经单位负责同志审核后，及时完成报送工作相关数据的系统录入工作。录入工作结束后，向市人才服务中心报送样本单位人才形势分析文字材料。
4．第三阶段：汇总整理（10月31日前）
市人才服务中心将汇总上报的数据，通过网络平台、媒体对外发布连云港市用人单位人才需要，编写需求目标，重点研究预测我市“一带一路”交汇点建设和重大产业布局的中长期人才需求并形成调查报告。
五、成果发布
1．政府网站
在连云港人力资源和社会保障局、连云港人才网，江苏高校毕业生就业联盟网站发布连云港市人才需求信息，供相关企业、机构查阅与下载。
2．媒体宣传报道
联络连云港日报、苍梧晚报、连云港电视台等公共媒体，进行多种形式的宣传报道。
3．知名高校网站发布
以东北、西北、西南、华中等地区“985”、“211”高校网站为宣传平台，发布和介绍《连云港人才需求目录》内容。
