	序号
	招聘岗位
	人数
	任职条件
	岗位职责
	薪酬

	1
	信息管理
岗位
	1
	全日制大专及以上学历，中文文秘类、计算机类、公共管理类相关专业；3年以上工作经验；持有C1及以上等级驾照且能熟练驾驶；能熟练操作各类办公软件；要求无不良嗜好、无纹身，身高170cm以上；年龄在35周岁以下。
	1、负责文件收发、档案管理、信息报送、宣传报道、信访投诉、报表统计等工作；
2、负责警用装备领取、保管、发放、维护以及车辆维修、保养等工作。
	4-6
万元

	2
	交通违法接待处理
	1
	全日制大专及以上学历；持有C1及以上等级驾照且能熟练驾驶；能熟练操作各类办公软件；要求无不良嗜好、无纹身，身高170cm以上；能适应24小时值班；年龄在35周岁以下；退伍军人、有交通管理工作经验者优先。
	协助民警负责违章接待处理、交通违法一般性程序处罚、案卷整理、受案询问、后台转递、告知处理、档案整理等工作。
	

	3
	车辆驾驶人业务办理及源头监督管理
	1
	
	办理驾驶证审核、6年内免检车辆年检标志核发业务以及重点车辆、重点驾驶人、重点运输企业源头监管信息的录入、监管等工作。
	

	4
	路面
接处警
	9
	
	协助民警开展道路交通违法行为查处、路面巡逻接处警、交通事故处理以及交通安全警卫等工作。
	


