
附件1

南通滨五实业有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	序号
	单位及部门
	招聘岗位
	招聘条件
	笔试科目
	薪酬标准

	
	
	岗位名称
	招聘
人数
	职位说明
	学历要求
	专业要求
	其他要求
	
	

	01
	办公室
	负责人
	1
	承担公司工程前期手续报批、文秘宣传、行政管理、档案管理等工作
	全日制本科及以上学历 
	工商管理、公共管理及文学类等相关专业
	年龄35周岁以下（1982年1月以后出生）；

2.具有3年及以上同类岗位任职经历；

3.有较强的文字写作、语言表达和沟通协调能力；熟悉企业单位行政管理和秘书政务、事务流程及计算机办公系统操作。（适宜男性）

	公共基础及专业知识
	基本薪酬4000元/月（含五险一金）、绩效薪酬2－7万元

	02
	财务部
	负责人
	1
	负责公司预、决算及报表编制，财务管理、资金调拨、内部审计等工作
	本科及以上学历
	财务财会类等相关专业
	年龄45周岁以下（1972年1月以后出生）

有会计中级及以上职称，并有3年及以上相关工作经历（具有注册会计师者，可不限专业）；
熟悉企业会计制度、财税政策法规等财会专业知识；有较强的财务管理、财务分析和沟通协调能力。


	公共基础及专业知识
	基本薪酬6000元/月（含五险一金）、绩效薪酬2－8万元


