附件1：
2019年苏州市相城数字科技有限公司公开招聘工作人员岗位简介表




	招聘公司
	岗位
	岗位职责
	招聘
人数
	学历
（学位）
要求
	专业要求
	其他要求
	备注

	苏州市相城数字科技有限公司

	中级软件工程师（前端）
	1.与产品经理沟通并确定产品开发需求，完成前端需求开发，高保真完成UI输出及页面交互；
2.根据工作安排高效、高质地完成代码编写，确保符合前端代码规范；
3.与后端开发团队紧密配合，确保代码有效对接，优化网站前端性能；
4.与设计团队紧密配合，能够实现设计师的设计想法；
5.负责APP混合开发的研发工作，具备独立完成任务的能力。
	1
	全日制本科及以上学历
	计算机类专业
	1.35周岁及以下；
2.3年以上HTML5、小程序、移动端开发经验；
3.熟练掌握HTML5／JS／CSS等前端技术，熟练掌握Vue、React等至少一个前端主流框架，并有相关项目开发经验；
4.熟练掌握APP混合开发技术，熟悉前端规范；
5.熟悉前后端交互流程，对前后端联合开发的技术原理有全面理解，有后端开发经验优先；
6.良好的学习能力、团队协作能力和沟通能力，善于思考，能独立分析和解决问题；
7.综合条件特别优秀者，可放宽专业及年龄要求。
	

	苏州市相城数字科技有限公司

	初级软件工程师（前端）
	1.负责产品设计的前端开发工作，能够熟练使用HTML/CSS/JavaScript； 
2.完成基于JavaScript框架的应用项目开发；
3.负责与Web UI设计师、软件开发工程师协作完成web前端的开发工作；
4.能够快速学习并使用部门内部开发的JS框架和前端规范；
5.对前端技术的发展趋势保持关注，能不断学习业界最新技术。

	1
	全日制本科及以上学历
	计算机类专业
	1.30周岁及以下；
2.2年以上前端开发经验， 具有良好的交流沟通能力和团队协作能力；
3.精通HTML/XHTML、CSS，对web前沿产品和技术关注；
4.熟悉Web2.0，了解浏览器端原理，掌握网站性能优化基本知识；
5.熟悉JS的运行机制，熟悉Vue/jQuery/AnglarJs中至少一种框架；了解框架设计原理、适用场景；
6.有asp 、asp.net、php 或 jsp 相关经验的优先；
7.综合条件特别优秀者，可放宽专业要求。
	

	苏州市相城数字科技有限公司

	中级软件工程师（java）

	1.负责核心业务系统的需求分析、设计、开发工作；
2.负责相关技术文档编写工作；
3.解决系统中的关键问题和技术难题；
4.负责系统整体架构的设计及研发；
5.负责后端开发的研发工作，具备独立完成任务的能力。
	1
	全日制本科及以上学历
	计算机类专业
	1.35周岁及以下；
2.3年以上的java Web 实际开发和架构经验； 
3.精通java，java基础扎实，熟悉io、多线程、集合等基础框架；
4.熟练掌握SSH，springmvc，springboot，spring cloud等开发框架，能对高并发系统进行架构设计；
5.熟悉前后分离开发，掌握分布式、中间件技术，如 dubbo、rocketMQ、zooKeeper等；
6.熟练sql使用，熟悉Oracle、MySQL等数据库，了解redis，mongodb等NOSQL数据库；
7.能熟练使用Eclipse、IDEA、Git项目开发工具；
8.熟练使用Tomcat、jboss、jetty等web服务器，熟悉windows、Linux平台；
9.有良好的沟通能力和团队合作能力，工作态度积极，有较强的技术钻研学习能力；
10.综合条件特别优秀者，可放宽专业及年龄要求。
	

	苏州市相城数字科技有限公司

	初级软件工程师（java）
	1.完成软件系统代码的实现，编写开发文档； 
2.辅助进行系统的功能定义，程序设计； 
3.根据设计文档或需求说明完成代码编写、调试、测试和维护。

	2
	全日制本科及以上学历
	计算机类专业
	1.30周岁及以下；
2.2年以上后端工作经验； 
3.熟练掌握java技术，熟悉面向对象编程设计，熟悉数据结构，具备扎实的编程基础；
4.了解HTML、JAVASCRIPT、CSS以及java、JSP基础；
5.熟悉Spring、Hibernate、iBatis、Struts等开发框架；
6.掌握数据库原理，有数据库调优的能力优先；
7.了解网络通讯和网络安全，对Socket通信、TCP/IP、Http有一定理解和经验；
8.拥有良好的代码习惯，结构清晰，命名规范，逻辑性强；
9.熟练使用svn/git等版本管理工具；
10.综合条件特别优秀者，可放宽专业要求。
	

	苏州市相城数字科技有限公司

	中级软件工程师（测试）
	1.熟悉了解公司产品的功能和特点，对产品中的软件部分以用户的角度和需求进行测试评估，能发现问题；
2.编写测试用例，进行功能性、兼容性、稳定性测试；
3.根据测试结果进行软件质量分析，包括缺陷率、缺陷分布、缺陷修复趋势，给出软件功能性、可靠性、易用性、安全性、时间与资源特性等的具体度量；
4.使用自动化测试工具，编写测试脚本，进行性能测试等；
5.根据实际情况不断改进测试过程，提高测试水平。
	1
	全日制本科及以上学历
	计算机类专业
	1.35周岁及以下；
2.3年以上软件测试经验； 
3.能独立编写测试用例；
4.熟练运用APPIUM、MONKEY、禅道、TESTING、JEMTER、Selenium；
5.掌握网络协议和网络知识；
6.了解1种以上的后端语言或web前端技术，如python、java、JavaScript、CSS等；
7.熟悉手机APP测试；
8.工作积极认真负责，思维清晰敏捷，有良好的沟通能力和分析总结问题能力；
9.综合条件特别优秀者，可放宽专业及年龄要求。
	

	苏州市相城数字科技有限公司

	助理产品经理
	1.协助产品经理进行产品调研、产品规划、项目管理、竞品分析、数据分析、知识培训等工作；
2.负责相关产品原型、流程和交互界面设计，编写完整的产品需求文档，能产出高保真原型，对产品需求的方向性和易用性负责；
3.项目过程中与需求方、开发等沟通和协调资源，把控项目进度；
4.能收集用户反馈并定期整理和分析，提出迭代优化方案。
	2
	全日制本科及以上学历
	专业不限
	1.30周岁及以下；
2.熟练使用Axure、Visio、PPT、思维导图等工具，具有良好的文档编写能力；
3.熟练使用SPSS等数据分析工具，有较强的数据分析能力；
4.对支付、银行业务等知识有一定了解，熟悉国内宏观经济政策，对金融相关项目有调研能力；
5.具有较强的逻辑分析能力，有强烈的好奇心，热爱探索互联网新产品和服务，能够自我驱动，并能承担一定的工作压力；
6.具有良好的团队协作精神，并富有工作激情、创造力和责任感，以及良好的沟通协调、规划执行能力；
7.综合条件特别优秀者，可放宽年龄要求。
	

	苏州市相城数字科技有限公司
	人事专员
	1.负责公司组织架构设计梳理；
2.完成公司人员招聘工作，整理招聘档案；
3.负责公司员工关系管理；
4.负责公司考勤工作，统计月度考勤报表；
5.协助完成年度考核工作，整理考核档案；
6.完成上级交办的其他事项。
	1
	全日制本科及以上学历
	人力资源管理专业
	1.35周岁及以下；
2. 5年以上人力资源工作经验，熟悉人力资源六大模块；
3.具备较强的执行力、沟通能力、团队合作精神；做事积极主动、思维逻辑清晰；有开拓精神，抗压能力强；
4.有软件开发类招聘工作经验者优先。
	

	苏州市相城数字科技有限公司
	行政助理
	1.协助公司制度建立，根据公司相关业务要求，协助上级制定公司相关制度；
[bookmark: _GoBack]2.负责公司办公场所日常管理和综合后勤服务工作及公司项目档案归档工作；
3.负责公司固定资产采购、维护与管理工作，有一定信息化硬件资产管理能力；
4.对机房相关硬件设备有一定认知及应急处理能力；
5.完成上级交办的其他任务。
	1
	全日制本科及以上学历
	计算机类、电子信息类专业
	1.25周岁及以下；
2.熟练使用word，excel等办公软件，具有较强的逻辑思维能力；
3.极强的沟通与协调能力，诚实守信，良好的职业道德，有较强的团队精神和进取精神；
4.有相关工作经验优先；
5.综合条件特别优秀者，可放宽年龄要求。
	


注：1. “35周岁及以下”即1984年10月1日及以后出生，“30周岁及以下”即1989年10月1日及以后出生，“25周岁及以下”即1994年10月1日及以后出生
    2.专业要求参考《江苏省2019年考试录用公务员专业参考目录》（http:// www.jsszhrss.gov.cn/szwzweb/html/zxzx/gsgg/31350.shtml）
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