
序号 公司名称 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职条件 薪酬

1
泰州市现代农业
发展集团有限公

司
驾驶员 1

1.负责公司日常用车；
2.负责车辆的定期维护和保养；
3.执行车辆管理的各项规章制度，领导交
办的其他事务工作。

1.大专及以上学历，专业不限；
2.年龄35周岁及以下（1988年9月8日以后出生）；
3.有C级以上驾照，5年以上驾龄，退役军人优先。

薪酬按公司薪酬管理办法执
行，年综合工资税前不低于7
万元，经绩效考核后发放。

2

江苏红旗种业股
份有限公司

市场部一线业
务员

1

1.根据行业特点，进行市场调研和数据分
析，为企业经营等事项提供数据支持；
2.根据企业年度经济目标，协助编制营销
计划和实施方案；
3.负责具体业务市场的开拓，并完成目标
任务；
4.做好业务推广、宣传等营销方案，并具
体实施。

1.本科及以上学历，农学、营销类相关专业；
2.年龄35周岁以下（1988年9月8日以后出生）；
3.能吃苦耐劳、责任心强，适合长期出差,服从公司的具体
安排；
4.沟通能力强，思维敏捷，具有较强的进取精神和开拓能
力；
5.有良好的职业操守，沟通及组织协调能力，有敬业和团
队合作精神，对企业有强烈的责任心。

薪酬按公司薪酬管理办法执
行，年综合工资税前不低于6
万元，经绩效考核后发放。

3 生产部一线技
术员

1

1.负责辖区内良种生产技术管理；               
2.负责辖区内病虫草害调查，能指导大面
积种子技术；                
3.负责辖区内试验示范、机械安全、机插
秧等工作。                            

1.本科及以上学历，农学、作物栽培、植物保护类相关专
业；
2.年龄35周岁以下（1988年9月8日以后出生）；
3.能吃苦耐劳、责任心强；能长期驻基地进行生产管理；  
4.熟悉水稻小麦等常规粮食作物生长特性，掌握一定的植
保防治技能；                                        
5.具备较强的计划能力、组织能力、沟通能力、解决问题
能力。

4 研究所一线技
术员

1

1.在研究院的指导下参与稻麦新品种选
育；
2.参与稻麦育种方案的制定和实施；
3.参与稻麦试验田的管理；
4.参与稻麦试验数据的记载和整理。           

1.本科及以上学历，农学、作物栽培、植物保护类相关专
业；
2.年龄35周岁以下（1988年9月8日以后出生）；
3.掌握稻麦遗传育种学知识，熟悉稻麦生产和田间管理技
术，具备较强科研能力；
4.对稻麦育种工作有较强的兴趣和探索精神；
5.具备较强独立开展工作和解决问题的能力；
6.身体素质较好，适应田间操作与记载。

5 储运部加工员 1

1.负责各类电子设备的操作、维护和保
养；
2.负责做好各类种子加工过程的管理档案
工作；
3.做好安全生产工作，及时发现、排除各
类安全隐患。

1.大专及以上学历，机电控制类、机械、维修类相关专
业；
2.年龄35周岁以下（1988年9月8日以后出生）；
3.身体健康，以机械、维修专业为主，具有农业机械维修
工作经验；
4.工作能够积极主动、服从安排和遵守各项制度；
5.具有机电、机械、叉车、电焊等相关资质者优先。



序号 公司名称 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职条件 薪酬

6

泰州市苏中园艺
有限公司

生产技术部温
室管理员

1

1.智能温室的生产现场日常工作的开展；   
2.记录技术工作日志，内容包括温室花卉
库存流水、肥水、药物使用记录、温室环
控等数据记录；         
3.根据温室花卉生产特性，及时发现并解
决相关生产疑难问题；                                  
4.熟悉掌握温室各类花卉生产设备仪器的
使用；              
5.根据公司生产技术方案，全面抓好各项
生产工作进度；                                               
6.能够使用电脑完成基础的数据材料录
入；               
7.完成温室出入库的日常工作。                   

1.大专及以上学历，农学、园林、园艺类相关专业；
2.年龄35周岁以下（1988年9月8日以后出生）；
3.有温室管理经验者优先；                              
4.园艺专业花卉方向，有红掌种植经验者优先；                
5.身体健康，热爱农业工作；                               
6.工作积极主动、认真、责任心强且具有团结协作精神。  

薪酬按公司薪酬管理办法执
行，年综合工资税前不低于6
万元，经绩效考核后发放。

7 市场营销部区
域销售员

1

1.负责制定所属区域的客户开发、客户维
护和管理工作；                                               
2.负责所属区域的产品的推广和销售，完
成销售任务指标；                                        
3.根据公司要求制定所属区域的销售计
划，并按照计划拜访客户和开发新客户；  
4.负责所属区域市场、经销商的管理。       

1.本科及以上学历，营销类相关专业；
2.年龄35周岁以下（1988年9月8日以后出生）；
3.1年以上销售岗位工作经验，具有良好的客户沟通能力
和流畅的表达能力；                                             
4.具备一定水平的销售沟通技巧，热爱花卉行业；              
5.有团队协作精神，善于挑战，有责任心；                  
6.具备一定市场分析能力及判断能力，良好的客户服务意
识。

薪酬按公司薪酬管理办法执
行，年综合工资税前不低于6
万元，经绩效考核后发放。

8 江苏苏中农业发
展有限公司

销售服务部物
流配送员

1 从事物流配送相关工作，执行能力强，工
作积极，有责任心。

1.大专及以上学历，专业不限；
2.年龄35周岁以下（1988年9月8日以后出生）；
3.具有良好的职业道德；
4.工作积极，廉洁自律，有较强的敬业吃苦精神；
5.相关专业学习或相关工作经验者优先。

薪酬按公司薪酬管理办法执
行，年综合工资税前不低于6
万元，经绩效考核后发放。

9
泰州秋雪湖文化
旅游发展有限公

司

接待部接待讲
解员

1

1.负责公司参观来访游客及团队接待的讲
解工作；                                         
2.负责讲解企业文化，完成研学基地课程
的开发设计，进行旅游产品的推销；          
3.配合做好景区运营,妥善处理旅游投诉及
各类异常情况。                                            

1.本科及以上学历，旅游管理、中文、播音主持类相关专
业；
2.年龄30周岁以下（1993年9月8日以后出生）；
3.女生身高160以上，男生身高172cm以上（有导游证、普
通话二甲以上证书者优先，具有一定才艺者优先）；
4.普通话标准、语言表达能力强，具有亲和力、良好的应
变能力和沟通能力；
5.身体健康、性格开朗、形象气质佳；
6.热爱旅游事业，有较强的服务意识，能吃苦耐劳。

薪酬按公司薪酬管理办法执
行，年综合工资税前不低于6
万元，经绩效考核后发放。


