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	幼儿园
	B岗（其他专业技术岗）
	4
	1、认真遵守幼儿园园规，具有良好的师德，严禁体罚与变相体罚，有强烈的责任心和安全意识，防止事故发生，促使幼儿身心健康发展。
   2、严格按照幼儿园教学常规要求，认真制定并实施幼儿园各类教学计划，创设与保教要求相适应，并促使幼儿能主动参与的生活与教育环境。做好各项活动的观察、反思和效果记录，定期进行工作总结，不断提高保教质量。
   3、严格执行幼儿园安全卫生，保健制度。科学、合理地安排幼儿一日生活，培养幼儿良好的饮食习惯、睡眠姿势、自理能力等；加强对本班体弱幼儿的照顾；根据季节做好防暑降温，防冻保暖等工作。
   4、根据规定做好家访、电访、来访接待、家长园地、幼儿成长纪念册、家长会等家园联系工作，与家长建立正常关系，不索要收受家长礼金礼物宴请等。
   5、积极参与教科研活动，按时认真参加听课、评课、开课等活动，每年完成规定的培训学时。
   6、搭班教师要互相合作，取长补短，做好每日交接班工作，建立每周一次商讨班级工作制度，沟通思想，交流情况，统一教育方法，实行教育上的一致性。
	1、爱岗敬业，勤奋踏实，工作细致，有耐心，有强烈的事业心和责任感，良好的团队合作精神和奉献精神；
   2、学前教育专业，本科及以上学历；
   3、具有幼儿园教师资格证（需在正式录用前获得）；
   4、具有普通话二级甲等（含）以上资格证书；
   5、具有一定的英语交流能力；
   6、具有一定的弹、唱、跳、画、教学等基本功，熟练掌握教育信息化技术，有较强的语言沟通和文字表达能力；
   7、1985年1月1日（含）以后出生；
   8、身心健康，形象好，气质佳。
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