附件一
[bookmark: _GoBack]南京航空航天大学航空宇航工程研究院岗位招聘表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	基本条件

	1
	副院长
	1
	负责做好研究院日常运行和管理工作。
	1.年龄50周岁以下，具有博士学位；
2.具有较丰富的领导经历和研发经历；
3.独立工作能力和协调沟通能力强；
4.身心健康，品貌端正。

	2
	综合部长
	1
	负责综合部日常管理工作。
	1.年龄45周岁以下，具有硕士或博士学位；
2.具有6年及以上的工作经历和一定的领导经历；
3.具有较强的独立工作能力和协调沟通能力;
4.身心健康，品貌端正。

	3
	财务部长
	1
	负责做好财务部日常管理工作。
	1.年龄45周岁以下，具有财务专业的本科或硕士学位和财务从业资格证书；
2.具有6年及以上的财务工作经历和一定的财务领导经历；
3.具有较强的独立工作能力和协调沟通能力;
4.身心健康，品貌端正。

	4
	研发部长
	1
	负责做好研发部日常管理工作。
	1.年龄45岁以下，具有航空宇航或相关学科的博士学位；
2.具有6年及以上的研发工作经历和一定的领导经历；
3.具有较强的独立工作能力和协调沟通能力；
4.身心健康，品貌端正。

	5
	综合部职员
	2
	协助综合部长做好综合部日常管理工作。
	1.年龄35周岁以下，具有硕士学位；
2.具有2年及以上的工作经历；
3.具有较强的语言表达能力、沟通能力和使用计算机办公的能力；
4.身心健康，品貌端正。

	6
	财务部职员
	2
	协助财务部长做好财务部日常管理工作。
	1.年龄40周岁以下，具有财务专业的本科或硕士学位和财务从业资格证书；
2.具有3年及以上的财务工作经历；
3.具有较强的语言表达能力、沟通能力和使用计算机办公的能力；
4.身心健康，品貌端正。

	7
	研发部研发人员
	2
	协助研发部长做好研发及成果转化工作。
	1.年龄40岁以下，具有航空宇航或相关学科的博士学位；                                                                     2.具有一定的研发经历；
3.具有较强的语言表达能力、沟通能力和团队协作精神；
4.身心健康，品貌端正。





