
东南街道招聘合同制、村（社区）工作人员岗位表
	岗位代码
	单位
	岗位
	招聘人数
	学历
	年龄
	岗位专业及要求

	01
	街道财务结算中心
	财务管理
	2
	全日制本科及以上
	35周岁及以下
（1985年1月1日以后出生）
	1.财务财会类专业；
2.具有二年及以上相关工作经验；
3.具有初级会计证；
4.本市户籍；
5.其中1名限男性。

	02
	
小康村
	综合管理
	1
	本科及以上
	35周岁及以下
（1985年1月1日以后出生）
	1.专业不限，财会专业优先；
2.具有二年及以上工作经验；
3.东南街道小康村户籍。

	03
	
	全科社工
	1
	本科及以上
	
	1.专业不限；
2.具有二年及以上工作经验；
3.东南街道小康村户籍。

	04
	
	安全生产管理
	1
	全日制大专及以上
	
	1.专业不限；
2.退伍军人；
3.东南街道小康村户籍。

	05
	社区
	综合管理
	2
	本科及以上
	30-35周岁
（1985年1月1日至1990年12月31日出生）
	1.专业不限；
2.男性，具有二年以上工作经验；
3.具有社工证者优先；
4.现从事社区工作的学历放宽至大专；
5.本市户籍；

	06
	
	
	4
	全日制本科及以上
	30周岁以下
（1991年1月1日以后出生）
	1.专业不限；
2.本市户籍；
3.具有社工证者优先；
4.中共党员优先。
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